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L’édito
La Responsabilité Sociétale des
Entreprises est la contribution
volontaire de celles-ci au
développement durable. Intégrée aux
stratégies et opérations, la RSE est une
boussole stratégique, une source
d’opportunités ; un levier de
performance qui vise à transformer les
pratiques et les activités, vers une
performance globale : économique,
environnementale et sociale et qui
place l’entreprise dans une dynamique
d’amélioration continue.
Cette façon innovante d’envisager
l’entreprise, ce nouveau modèle, ne se
cantonne plus uniquement à la
recherche de profit, mais également à
la création de la valeur pour l’ensemble
des parties prenantes de l’entreprise. 

Dans cette optique, nous vous invitons
à réfléchir sur ces quelques questions
structurantes :

1.    Intégration stratégique :
Comment votre entreprise intègre-t-elle
les principes de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) dans sa
gouvernance, sa stratégie et ses
opérations quotidiennes

2.    Gestion des impacts :
Comment votre entreprise identifie,
évalue et atténue-t-elle les risques
environnementaux, sociaux et éthiques
tout au long de ses chaînes
d’approvisionnement ?

3.    Positionnement et évaluation :
Avez-vous déjà mené une évaluation
RSE pour mieux comprendre vos
performances par rapport à vos pairs,
vos obligations réglementaires ou vos
objectifs internes ?

RSE CHALLENGE 
Le Cabinet lance une offre
exceptionnelle: une évaluation gratuite
de votre politique RSE/ESG offerte aux
5 premières entreprises qui s’inscriront
sur notre plateforme avant le 30 août
2025.

Le Cabinet CAA propose des solutions
innovantes en matière de RSE à partir de
l’identification et la prévention des risques liés
aux droits de l’homme que représentent leurs
activités et relations commerciales.
Grace à notre logiciel RSE/ESG conçu à cet effet,
vous pouvez connaitre le score de votre
entreprise et contribuer de manière effective,
au développement durable et au bien commun. 

Être une entreprise légalement
enregistrée au Cameroun ou dans
la sous-région CEMAC ;
Disposer d’un responsable RSE ou
RH, ou désigner un référent
interne; 
S’inscrire sur la plateforme CAA à
l’adresse suivante : [URL du site ou
formulaire] ;
Compléter le formulaire
d’enregistrement en ligne avant le
30 août 2025 à l’adresse
contact@corporate-agency.org
Accepter de participer à un court
entretien diagnostic (en
présentiel ou visio) ;
S’engager à remplir les données
de base via notre logiciel sécurisé. 

Modalités de participation :

Pourquoi évaluer votre politique
RSE ?

Pour confirmer votre comportement
responsable
Pour identifier votre exposition aux risques
liés aux enjeux du développement durable
Pour mesurer le niveau actuel de votre
engagement en matière de RSE
Pour recenser les actions RSE existantes
dans votre entreprise et innover

Faire de l’Entreprise, l’acteur majeur de la protection et de la promotion des droits humains à travers des
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Focus « RSE »

Notre logiciel RSE a été conçu
pour :

Intégrer les exigences des normes ISO
26000 (RSE), ISO 14001 (environnement),
ISO 20400 (achats responsables), ISO
45001 (santé/sécurité), ISO 37001 (anti-
corruption) ;
Faciliter la diligence raisonnable
(conformité légale, opérationnelle,
réputationnelle et environnementale) ;
Structurer et automatiser la collecte de
données RSE ;
Répondre aux attentes des parties
prenantes locales et internationales ;
Prévenir les risques liés aux droits
humains, à la gouvernance, à la chaîne
d'approvisionnement, à l'environnement et
à la réputation ;
Offrir des recommandations
personnalisées et des pistes d’amélioration
concrètes

Les conseils d’experts
Un score RSE élevé :

Améliore la réputation et de
l'image de marque de l’entreprise
Attire et facilite la rétention des
talents
Permet l’accès à de nouveaux
marchés et opportunités
Réduit les couts et améliore
l'efficacité
Contribue au développement
durable
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